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ANUNT
privind organizarea concursului/examenului de
angajare pentru functia contractuala vacanti de consilier scolar, in afara organigramei, Cod COR: 235903, in
cadrul eompartimentului asistentd sociald, pe perioadi determinatd, pentru implementarea proiectului "Furnizare
de servicii integrate in comunitiitile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate” PIDS/386/P04/339395

Primdria Comunei Forasti cu sediul in sat Forasti, comuna Forasti, str. Principala, nr. |, judeful Suceava.
organizeazd coneurs, pentru ocuparea; conform H.G. nr. 1336/28.10.2022, a unui post contractual vacant infiinfat in
afara organigramei de CONSILIER SCOLAR (COD COR 235903), eu 2 normd, in cadrul echipei comunitare integrate
pentru implementarea proiectului Furpizare de servicii integrate in comunitdfile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente yi de calitate”, Cod PIDS/586/PO4/339395, finantat de Uniunea
Europeani din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea 4:
Sprijinirea comunitatilor rurale fard acces sau cu acces limitat la servicii sociale, implementat de Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritaii Sociale, in calitate de lider de parteneriat, Ministerul Educaiei §i Cercetirii —
Partener 1 5i Ministerul Sandtatii — Partener 2, ANPISA Partener 3.

|, Denumirea postului: consilier scolar, post vacant, pe perioadd determinat, de implementare a proiectului.

2. Nivelul postului: executie

3. Numérul de posturi: | post norma partiala: '3 zi

4. Duratd timp de muncd: 4h/zi - 20/ s&ptAmana

5. Locul de desfisurare a activitifii: sediul Primériei comunei Forasti §i in comunitate (teren);

6. Scopul principal al pestului: furnizarea de servicii de consiliere gcolard in cadrul echipei comunitare integrate,
prin aria educatiei, armonizarea resurselor §i crearea unui proces sustenabil de iegire din starea de saricie §i integrare
sociald gi economicd,

Conditiile generale de participare la concurs previzute deart. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacarnt persoana care Indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modific#rile si completdrile ulterioare, si cerinjele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) 51 (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administfativ, cu
modificirile si completirile ulterioare;
a) are cetifenia roméana sau cetfifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, & unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetiifenia Confederafiei Elvetiene;
kcunoaste limba roménd, scris 5i vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, ¢u
medificarile 5i completrile ulteripare,
d) are o stare de sfndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;
e) indeplineste condifitle de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerinjelor
postului scos la concurs;
f} nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sAvérsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in eare a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru savirsirea infractiunii sau fad



de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiumle previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de ﬂxplnatam 8 UNOr persoane sau asupra
minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) 1it, h).

Conditii specifice necesare in vederea participarii la coneurs:

1. Nivelul studiilor: Superioare, absolvite cu diplomé de licenfd cu specializarea in psihologie. pedagogie,
psihopedagogie speciald, sociologie, asistenid social, precum si alte specializiri conform centralizatorului aprobat
prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii pentru ocuparea posturilor/catedrelor de profesor consilier scolar, in
vigoare in anul scolar al angajarii, OMEC nr. 3168 din 04.02,2026 ,

i: minimum 1 an.

Abilitati si aptitudini necesare:
- disponibilitate pentru depiasiri;
- competenie de comunicare scrisd si verbali, de relajionare;
- moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
- perseverentd, consecventd, abilitati pentru munca in condifii de stres, in situatii de urgents sau nepreviizute;
- analiza problemelor specifice mediului scolar;
- atentie la detalii;
- alituding pozitivil, motivatoare.
Limbi striline solicitate: nu este cazul,

ATRIBUTILE POSTULUI DE CONSILIER SCOLAR:

« consiliazd cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar §i de excluziune sociala, in scopul asigurarii
accesului, participarii $i cresterii calitafii rezultatelor scolare ale acestora;

« realizeazi evaluarea, depistarea, intervenfia timpurie, asistenta psihopedagogicd §i monitorizarea
corespunzitoare a tuturor copiilor identificati cu abilitayi adaptative cognitive si/sau socioemotionale scizute in
raport cu vérsta si nivelul lor de scolarizare, impreuna cu alte institutii/persoane abilitate, in cadrul echipelor
comunitare integrate;

» consiliaza piringil i sprijind cadrele didactice din unitatile de invifamant de masa in vederea facilitarii procesului
de incluziune scolara a copiilorfelevilor/tinerilor din categorii defavorizate, inclusiv a celor cu cerine
educationale speciale;

e colaboreaza cu asistentul social si asistentul medical comunitar’ mediatorul sanitar/mediatorul scolar in cadrul
echipelor comunitare integrate pentru combaterea siriciei §i excluziunii sociale;

» asigurd servicii de educatie parentali;

o asipurd servieii de interventie in situatil de violentd scolard, de mediere a conflictelor scolare si de consiliere a
prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violenta scolara;

o desfisoard servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitatilor de invatAmant si pentru elevi in
scopul prevenirii traficului i consumului de droguri, & delincventel si predelincventei juvenile s a altor
comportamente de rise, precum §i a oricirei forme de violenta in spatiul colar, inclusiv bullying, cyberbullying,
hirfuire;

» asigurd servicii de fucilitare a integrérii socialé si culturale a pregeolarilor/elevilor in colectivul clasei/grupei si
al unitafii de invajAmant ;

» alte tipuri de interventii care sunt in relajie cu aria consilierii scolare care fin de consilierul scolar pentru
eliminarea cauzelor care genereaza si meniin starea de saracie si excluziune sociali.

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

e derularea de activitati de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —screening, sesizari,
referire;

« elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de UJSS, privind implementarea activitatii de
consiliers scolard in cadrul ECL;



» participarea la schimburi de experientd si intdlniri locale intre lucratorii comunitari, diversi profesionisti, membii
i structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primariilor etc;

» identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar-in sfera de activitate, precum si facilitarea
cooperarii cu alti actori de pe plan local,

* participarea la intdiniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire §i supervizare a membrilor echipei comunitare
(in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de identificare §i monitorizare a persoanelor
vulnerabile, centralizarea §i validarea datelor culese la nive! local prin apl:cata& SCI si raportarea lor lunard in
cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarca managementului de caz §i furnizirii de servicii soeiale cu
precidere a eelor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si In maniera integratd cu ceilalti
prestatori de servicii), crearea, activarea §i mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin
sustinerea implicarii membrilor SCC in solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

* participarca la evenimentele de informare §i comunicare organizate In cadrul proiectului; facilitarea diseminarii
informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la nivelul DGASPC |
AJPIS/CIRAE/DSP 5i a rezultatelor aplicarii acestora;

» asigurarea aplicdrii la nivel judetean a mecanismului operafional de colaborare interinstitutionala si de
coordonare @ serviciilor comunitare integrate (avind in  vedere prevederile Ordinului  nr
2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale, al
ministrului sAnatdii 5i 4l ministrului educatiei najionale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului
de colaboerare in vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare preveninii excluziunii sociale 5i
combaterii s&riciei);

» comunicarea cu reprezentantii auteritijilor administratiel publice locale pentru a se asigura de sustenabilitatea
activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor opertunititi de finantare nerambursabild si scrierea
de proiecte la nivel local.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1330/28. 10. 2022

Pentru Inscrierea la concurs eandidatii vor prezenta un dosar de concurs care va conjine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelulul prevazut ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializir, precum
si copiile documentielor care atestd indéeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care sa ateste vechimea
in mune3 $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de ¢azier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinia medicala care s ateste starea de sinftate corespunzitoare, elibérata de cétre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni previizute la art. 1 alin.
(2) din Legea or. | 18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008
privind organizarea §i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invifdmant, sanatate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti,
persoane cu dizabilitii sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologic a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european,

Documentele se vor prezenta In original - pentru conformitate. Copiile vor fi realizate, gratuit, de secretarul
comisiei de eoncurs:

Formularul de inscriere se pune la dispozitie de Priméria comunei Forasti .



Depunerea dosarelor

Depunerea dosarelor se face in termen de 10 zile lucrdtoare de la publicarea anunfului de concurs: termen de
depunere : 19.06.2026, ora 16:00;

- la sediul Primiriei comunei Forasti — secretarul comisiei de concurs;

- prin Posta Roména / curier / e-mail, in termenul prevazut la art. 34 din HG nr. 1.336/2022.

Documentele transmise electronic se depun in format PDF, lizibil.

Candidatii care trimit dosarul prin mijloace elecironice vor prezenta documentele originale pentru certificare
inainte de susfinerea probei serise/interviului,

Calendarul concursului

Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitd §i ora pénd la care se pot depune dosarele de concurs;
Activitate/Data/Ora

Data postirii/publicirii anunfului: 8 iunie 2026, h 14.00

Data limita de depunere a dosarelor: 19 iunie 2026, h 16:00

Selectia dosarelor; 23 iunie 2026, h 12:00

Afisarea selectiei dosarelor: 24 iunie 2026, h 12:00

Termen limita contestatii referitoare la selecyia dosarelor: 25 junie 2026, h 12:00
Afisarea rezultatelor la contestatii: 26 tunie 2026, h 12:00

Proba serisd: 29.06.2026, h 10:00, la sediul primariei

Afisarea rezultatelor la proba scrisf: 30.06.2026, h 15:00

Termen limitd contestatii la proba serisi: 01.07.2026. h 15:00

Afisarea rezultatelor 1z contestatii referitor proba serisa: 02.07.2026, h 15:00

Interviul: 03.07.2026, h 10:00, la sediul primariei

Afisarea rezultatelor 12 proba de interviu: 03.07.2026, h 13:00

Termen limitd contestatii la proba de interviu: 06.07.2026, h 13:00

Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu; 07,07.2026, h 15:00
Afisare rezultat final: 08.07.2026, h 15:30

Bibliografie $i tematicd: BIBLIOGRAFIE CONCURS CONSILIER SCOLAR

1) Ciolan L., "Inviitarea integrata - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar”, Editura Polirom, lagi, 2008;
2) Cucog C., "Pedagogie”, Editura Polirom, lasi, 2014;

3) Ulrich C., "Inviitarea prin proiecte, Ghid pentru profesori”, Editura Polirom, lasi, 2016;
4) Legea invagamantului preuniversitar nr. 198/04. 07. 2023, cu modificarile §i completarile ulterioare;

5) Legea or, 272 din 21 junie 2004(**republicatd®*) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

6) Hotarfrea de Guvern nr. 281 din 20 martie 2025 pentru modificarea Hotfrdrii Guvernului nr. 68/2024 privind
aprobarea normelor metodologice pentru- determinarea costului standard per anteprescolar/ prescelarfelev, pentru
finantarea de baza a unititilor de invitdmant preuniversitar de stat;

7y OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare 5i funclionare a centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse i asistend educationals, cu modificirile si completarile ulterioare;

8) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii 51 al Ministrului Educatiel Nationale nr.
393/630/14236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementirii serviciilor comunitare
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sdricie.

Tematica de concurs CONSILIER SCOLAR

Invatarea integratd - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar;
Pedagogie;

Invitarea prin proiecte, Ghid pentru profesori;



Legea invafimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legeanr. 272 din 21 iunie 2004(**republicata**) privind protectia i promovarea drepturilor copilului;

Hotérdrea de Guvern nr. 281 din 20 martie 2025 pentru modificarea Hotardrii Guvernului nr. 68/2024 privind
aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per anteprescolar’ prescolar/elev, pentru
finantarea de baza a unitdtilor de Invatamant preuniversitar de stat;

Regulamentul-cadru de organizare i funclionare a centrelor judejene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd
educationald, cu modificarile si completirile ulterioare, aprobat prin OME 5701din 31. 07. 2024;

Protocolul de colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii
sociale i combaterii sriciei,

Informatii suplimentare s¢ pot obtine la telefon; 0230/542924, la adresa de e-mail:
forastif@prefe vaLro, persoand de contact, Enachi Anisoara, secretar general comuna,

PRIMAR,




