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ANUNT
privind organizarea concursului/examenului de
recrutare in vederea ocupirii pe perioadi nedeterminati a postului contractual (unic)
vacant de executie de muncitor calificat, (instalator) , treapta II1, in cadrul
compartimentului deservire, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Forasti, judetul Suceava

Primadria comunei Forasti, judetul Suceava, in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului  nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
respectarea prevederilor art. VII alin.(2), alin.(3) lita din 0.U.G nr. 156/2024 privind unele
masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum
$1 pentru prorogarea unor termene, anuntd:

Organizare concurs de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie
vacantd, pe perioadd nedeterminatd, | post. norma intreaga , durat timp de munca:
8h/zi, 40 h/sdptimana) - MUNCITOR CALIFICAT, (instalator) , treapta profesionald I1I, nivelul
studiilor medii/gimnaziale, in cadrul compartimentului deservire - POST UNIC (conform
art. V11, alin.(3), lit. a) din 0.U.G. 156/2024 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene -
acel post ale carui atributii, prin continutul si natura lor, sau responsabilititi stabilite nu
se regasesc intr-o altd structuri organizatorica.

CSU € NS dl (]
desfidsurarea concursului:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupad caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;



e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care
sa ateste vechimea in munc3 si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi cii nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii fnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sindtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct
cu copiii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mengionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil3, adeverinta care atesta
starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis In conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin, (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de
incadrare Intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institujia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se vor depune la sediul Primiriei comunei Forasti, sat Forasti, str.

Principala, nr. 1, judet Suceava - persoana de contact Enachi Anisoara -, telefon

0230/542924 int.200 .

Conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
condifiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta

de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare:

a)are cetatenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;



b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritaii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

g)nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau faj3 de aceasta nu s-a luat masura de siguranti
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs prevazute in fisa de post:

1. Nivelul studiilor: - studii gimnaziale /medii absolvite cu diploma sau echivalent si
certificat de calificare profesionala in meseria de instalator , lacatus sau tamplar;
2 Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii acestei functii contractuale este
de minim trei ani ;
3. Alte conditii: abilitati de lucru in echipa, capacitatea de organizare a muncii,
seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine
pozitiva.

1B ICA:
BIBLIOGRAFIA ST TEMATICA — MUNCITOR CALIFICAT, (INSTALATOR), TREAPTA Iil, IN CADRUL
COMPARTIMENTULUI DESERVIRE
1. Legea securitdtii gi sanatatii in munci nr. 319/ 14. 07.2006 , cu modificarile si completarile ulterioare —
Tematica: in integralitate.

2. Legeanr.307/12.07. 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - Tematica: in integralitate.

3. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003, republicata, Codul Muncii - Tematica: TITLUL V
Sédnatatea i securitatea in munca .

Concursul consta in 3 etape 11succesive, dupd cum urmeaza: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa
siinterviul si va avea loc la sediul Primariei comunei Forasti.

Date contact institutie: Comuna Forasti, sat Forasti, str. Principala, nr. 1, judet Suceava, telefon
0230/542924 ,int. 200, e-mail forasti@prefecturasuceava.ro, site: www.primariaforasti.ro.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Inainte de fnceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza
carfii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de




valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii
prin prezentarea cartii de identitate sau a oricirui alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi,

Calendarul de desfisurare a concursului:

* data-limita si ora pani la care se pot depune dosarele de concurs (in termen de 10
zile lucratoare de la data afisirii anuntului): 19.12,2025, ora 16:00;

* selectia dosarelor de concurs (in termen de 2 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor) :23.12.2025;

* rezultatul selectiei dosarelor va fi afisat la sediul si pe pagina de internet a institutiei (in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru selectia dosarelor):
24,12.2025;

* Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor: in termen de cel mult o
zi lucratoare de la data afigirii rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest
drept;

* Solutionare contestatii formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor: in termen de o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

* Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la sediu si pe
pagina de internet a institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiilor;

* Proba scrisd va avea loc la sediul Primiriei comunei Forasti in data de: 06.01.2026,
ora11:00;

e Comunicarea rezultatelor la proba scrisi se realizeazi prin afisare la sediu si pe pagina
de internet a institutiei in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

* Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise, in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului probei scrise, sub sanctiunea decaderii din acest drept;

* Solutionarea contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise , in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

¢ Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse fatd de rezultatul probei scrise se
realizeazd prin afisare la sediu si pe pagina de internet a institutiei, imediat dupa solutionarea
contestatiilor;

¢ Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul Primariei comunei Forasti. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu
odatd cu rezultatele la proba scrisi.

¢ Comunicarea rezultatelor la interviu se realizeaza prin afisare la sediu si pe pagina de
internet a institutiei, in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii probei,

¢ Depunerea contestatiilor fata de rezultatul probei interviului se face in termen de cel
mult o zi lucrétoare de la data afisarii rezultatului probei interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

* Solutionarea contestatiilor formulate fati de rezultatul probei interviului, in termen de
0 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor,

» Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse fati de rezultatul probei interviului se
realizeaza prin afisare la sediu si pe pagina de internet a institutiei, imediat dupa solutionarea
contestatiilor;

* Rezultatele finale se afiseazi la sediu si pe pagina de internet a institutiei, in termen de
o zi lucratoare de la data afisérii rezultatelor solutionirii contestatiilor pentru ultima proba.

Termenele prevazute in Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua cind au inceput si ziua
cdnd s-au sfarsit.

Termenul de o zi lucritoare incepe de la data si ora afisirii rezultatelor selectiei sau a
probelor de concurs si se incheie in ziua lucritoare urmitoare la aceeasi ora la care a inceput.

Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legald se consideri cd Incepe
in prima zi de lucru urmatoare.

Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucritoare sau de sarbitoare legala se va prelungi
pana la sfargitul primei zile de lucru urmitoare.



ATRIBUTIILE POSTULUI:

- rdspunde de buna functionare a sistemului de alimentare cu apa din comuna Forasti;

- anuntd conducerea primariei i principalii consumatori in caz de defectiune si pentru
cat timp se intrerupe furnizarea apei potabile ;

- sigileazi apometrele la consumatori, urmireste daci acestea functioneazi normal;

- executd racordarea la refea a noilor consumatori in baza contractelor incheiate de
acestia cu primaria;

- asigurd stocul minim de piese necesare pentru eventualele reparatii si interventii
prompte;

- ajutd casierii la citirea apometrelor in vederea incasirii de apa inregistrat la populatic;

- semneazd lunar protectia muncii;

- verificd pe traseul instalatiei sa nu fie in pericol de inghet si ia masurile de protejare
pe loc;

- pe baza dispozitiei primarului intrerupe de la consum pe riii platnici;

- vadepune referat pentru planificarea concediului in fiecare an;

- varealiza identificarea si marcarea hidrantilor din comuni;

- laincasari va merge cu unul dintre casieri;
- Sa cunosca normele si normativele legate de specialitate .
- Sa aleaga traseele optime corelate cu celelalte categorii de lucrari incat sa nu aduca
consum de material in plus.

- Sa foloseasca rational sculele din dotare ; deteriorarea lor atrage dupa sine imputarea
lor .

- Pentru orice necorelare care duce la lungirea termenului de executie si consum mai
mare de materiale , este direct raspunzator si va fi sanctionat fata de gravitatea abaterii

- Indeplineste orice dispozitie data de sefii ierarhici superiori .

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei comunei Forasti, judetul Suceava, sau
la telefon 0230/542924, int.200.

PRIMAR,




